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Über SAQ 5.0

Ablauf des SAQ 5.0

Der SAQ 5.0 ist ein Fragebogen zur Nachhaltigkeitsbewertung, der Themen wie Geschäftsführung,
Menschenrechte und Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz, Unternehmensethik, Umwelt,
verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement und die verantwortungsbewusste Beschaffung von
Rohstoffen abdeckt. Ein SAQ muss die folgenden 3 Phasen auf der SUPPLIERASSURANCE-Plattform
durchlaufen, bevor er abgeschlossen ist:

1. B Beantwortung

Bei der Beantwortung der Fragen im SAQ können Sie aufgefordert werden, Nachweise hochzuladen, um
diese Antworten zu untermauern. Der Nachweis, den Sie hochladen, muss die Nachweiskriterien, die für
die entsprechenden Fragen gelten, erfüllen und die ausgewählten Antworten fundieren.

2. Ü Überprüfung

Das SUPPLIERASSURANCE-Team wird den Nachweis, den Sie hochgeladen haben, überprüfen um
sicherzustellen, dass der Nachweis den akzeptablen Nachweiskriterien entspricht. Das Team überprüft
außerdem, ob Sie Ihr SAQ 5.0-Rating verbessern können, indem Sie Angaben zu Informationen machen,
die in Ihrem Nachweis vorhanden sind, Sie aber nicht in Ihrer Antwort angekreuzt bzw. angegeben
haben. Wenn der Nachweis die Kriterien nicht erfüllt oder Ihre Antworten nicht abdeckt oder wir
Nachweis finden, den Sie nicht angegeben haben, wird eine sogenannte „Lücke" erstellt. In diesem
Bericht werden Lücken wie in dem folgendem Beispiel hervorgehoben. Sie können diese Lücken
überarbeiten, indem Sie Ihren SAQ mit entsprechenden gültigen Nachweisen aktualisieren oder die
entsprechenden Antworten auswählen, zu denen wir Nachweis gefunden haben.

3. E Ergebnisse

Dieser Bericht enthält die Ergebnisse Ihres SAQ, einschließlich Bewertungen und
Verbesserungsempfehlungen. Diese werden in dem Bericht, wie in folgendem Beispiel, hervorgehoben.
Um eine Verbesserung Ihrer Nachhaltigkeitsleistung zu beweisen, können Sie jederzeit Ihre SAQ-
Antworten auf der SUPPLIERASSURANCE-Plattform aktualisieren.

SUPPLIERASSURANCE-Plattform

Die SUPPLIERASSURANCE-Plattform wird von NQC LIMITED bereitgestellt. Auf dieser Plattform
können Drittorganisationen einen SAQ 5.0-Fragebogen einmal ausfüllen und mit verschiedenen Kunden
teilen, wodurch Ihre auf Nachhaltigkeitsleistung verwendete Zeit und Arbeit merklich reduziert wird. Die
Plattform bietet außerdem umfangreiches Feedback an Dritte an, damit diese ihre
Nachhaltigkeitsleistung verbessern und Kunden zeigen können, dass deren
Nachhaltigkeitsanforderungen erfüllt werden.

Beispiel einer Lücke

Richtlinienbereichsbeispiel nicht im Nachweis gefunden

Richtlinienbereichsbeispiel im Nachweis gefunden aber nicht angegeben

Beispiel einer Empfehlung

Ihr Unternehmen sollte über eine Richtlinie verfügen, die Ihre Grundsätze darstellt in Bezug auf:

Richtlinienbereichsbeispiel
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SAQ 5.0: Königsberger Str. 11

Branchendurchschnitt: 25.00 - Herstellung von Metallerzeugnissen

Länderdurchschnitt: Deutschland

Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl: 100-249
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Aufschlüsselung des SAQ 5.0-Rating

Verstehen Sie die Ergebnisse des SAQ 5.0-Ratings

SAQ 5.0-Rating

Das SAQ 5.0-Rating zeigt die Nachhaltigkeitsleistung des Standorts im Vergleich mit den Standards der
Automobilbranche an. Außerdem beinhaltet es einen Leistungsvergleich mit dem Branchendurchschnitt
und dem Durchschnitt des Standortlandes.

Bitte beachten Sie: Einige Ihrer Käufer wenden eventuell ihre eigenen Bewertungen oder Ratings
bezüglich Ihrer SAQ 5.0-Antworten an. Diese können sich von dem folgenden SAQ 5.0-Rating
unterscheiden.

Der Standort Königsberger Str. 11 mit der Adresse 11 Königsberger Str., Lüdenscheid, Nordrhein-
Westfalen, 58511, Deutschland hat ein SAQ 5.0-Rating von B80 erhalten.

Branchen-und Landesvergleich

Mindestbereichs-Rating

Nachhaltigkeitsbewertung
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Verstehen Sie die Ergebnisse des SAQ 5.0-Ratings

Das Mindestbereichs(MS)-Rating von B und die Nachhaltigkeitsbewertung von 80% für Königsberger Str.
11 können mit anderen Standorten, die ähnliche Antworten auf der SUPPLIERASSURANCE-Plattform
angegeben haben, verglichen werden. Die folgende Werte wurden am 20/07/23 erstellt, als dieser
Bericht heruntergeladen wurde.

Mindestbereichs(MS)-Rating

Das Mindestbereichs-Rating liegt deutlich über dem Branchendurchschnitt von 25.00 - Herstellung von
Metallerzeugnissen, dieser ist D für 3,411 Standorte.

Außerdem liegt Ihr Mindestbereichs-Rating deutlich über dem Ratings-Durchschnitt von Deutschland,
dieser ist D für 6,346 Standorte.

Sie haben Ihre Mitarbeiteranzahl an diesem Standort als 100-249 angegeben. Ihr Mindestbereichs-Rating
liegt gut im Vergleich mit dem Durchschnitt für Standorte mit ähnlicher Mitarbeiteranzahl, dieser ist C .

Nachhaltigkeitsbewertung

Die Nachhaltigkeitsbewertung liegt deutlich über dem Branchendurchschnitt von 25.00 - Herstellung
von Metallerzeugnissen, dieser liegt bei 58% für 3,411 Standorte.

Außerdem liegt die Nachhaltigkeitsbewertung deutlich über dem
Nachhaltigkeitsbewertungsdurchschnitt von Deutschland, dieser liegt bei 55% für 6,346 Standorte.

Die Mitarbeiteranzahl an diesem Standort ist 100-249. Die Nachhaltigkeitsbewertung liegt gut im
Vergleich mit dem Durchschnitt der Standorte mit ähnlicher Mitarbeiteranzahl, welcher bei 63% liegt.
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Vorherige Revision SAQ 5.0: Königsberger Str. 11
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Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl: 100-249

B

80%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Aufschlüsselung des SAQ 5.0-Rating

Verstehen Sie die Ergebnisse des SAQ 5.0-Ratings

Aufschlüsselung der Nachhaltigkeitsbewertung nach Abschnitten

Die Nachhaltigkeitsbewertung ist die Aggregation der Bewertungen, die Sie für die jeweiligen
Nachhaltigkeitsthemen, aus denen der SAQ 5.0 zusammengesetzt ist, erhalten haben. Es folgt die
Aufteilung der Nachhaltigkeitsbewertung:

Wie Sie sich im Laufe der Zeit verbessert haben

Ihr Mindestbereichs-Rating hat sich von C auf B geändert und Ihre Nachhaltigkeitsbewertung hat sich
seit Ihrer letzten Revision um 10% verbessert. Aktualisieren Sie Ihren SAQ, um Ihre Bewertung zu
verbessern.

Wie Sie Ihre Nachhaltigkeitsleistung verbessern können

Ziel dieses Berichts ist es, Ihnen einen Leitfaden bereitzustellen, der Sie bei der Verbesserung Ihrer
Nachhaltigkeitsleistung unterstützt. Er kann Empfehlungen zur Verbesserung Ihrer
Nachhaltigkeitsrichtlinien und -praktiken enthalten. Diese Verbesserungsempfehlungen werden in Ihrem
SAQ angezeigt, somit können auch Käufer diese einsehen. Um zu zeigen, dass Sie Ihre
Nachhaltigkeitsleistung verbessern möchten, empfehlen wir Ihnen diese Maßnahmen umzusetzen.

Geschäftsführung

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Arbeitsschutz

Unternehmensethik

Umwelt

Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement

Verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen

Mindestbereichs-Rating

Nachhaltigkeitsbewertung
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Profildaten

Fragebogenantworten

Bitte geben Sie Informationen zu dem Standort ein, für den Sie diesen Fragebogen ausfüllen.

Zweck

Wie viele Mitarbeiter arbeiten an diesem Standort?

Bitte geben Sie die Adresse Ihrer Muttergesellschaft an

Wie viele Mitarbeiter arbeiten insgesamt für Ihre Unternehmensgruppe?

Welche Kategorie beschreibt den Geschäftsbereich Ihres Unternehmens am besten? Bitte wählen Sie die
Hauptkategorie für Ihr Unternehmen.

0a 

Name des Standorts

Königsberger Str. 11

DUNS-Nummer des Standorts

313665473

Adresszeile 1

11 Königsberger Str.

Stadt oder Ort

Lüdenscheid

Bezirk (Kreis) oder Staat (Bundesland)

Nordrhein-Westfalen

Postleitzahl

58511

Standortadresse

Königsberger Straße 11, Lüdenscheid, Deutschland

Land

Deutschland - DEU

Herstellung

Export/Handel

Vertrieb

0b 

100-249

0c 

Name des Standorts

Königsberger Straße

Adresszeile 1

Königsberger Straße

Stadt oder Ort

Lüdenscheid

Bezirk (Kreis) oder Staat (Bundesland)

Nordrhein-Westfalen

Postleitzahl

58511

Standortadresse

Königsberger Straße, Lüdenscheid, Deutschland

Land

Deutschland - DEU

0d 

100-249

0e 

25.00 - Herstellung von Metallerzeugnissen

25.73 - Herstellung von Werkzeugen

25.99 - Herstellung von sonstigen Metallerwaren a. n. g.
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Wählen Sie eine Warenkategorie, die am besten beschreibt, was an diesem Standort produziert wird

Bitte wählen Sie die Fragen aus, die Sie ausfüllen möchten.

Profildaten

0f 

Maschinengefertigte Teile

0g 

A. Geschäftsführung

B. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

C. Arbeitsschutz

D. Unternehmensethik

E. Umwelt

F. Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement

G. Verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen
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Aufschlüsselung der Nachhaltigkeitsbewertung nach Abschnitten

Geschäftsführung

In dem Abschnitt über die Geschäftsführung werden Rechenschaftspflicht und Berichterstattung
überprüft. Dieses Thema wird entsprechend der vorhandenen Praktiken, wie Führungskräfte und
Nachhaltigkeitsberichterstattung, bewertet.

Bewertung der Geschäftsführung

Strack Norma GmbH & Co. KG erzielte für den Standort Königsberger Str. 11 eine Bewertung von 82%.
Zum Vergleich: Der Branchendurchschnitt liegt bei 70% und der Landesdurchschnitt bei 70%.

Fragebogenantworten

Hat Ihr Unternehmen einen Vertreter der obersten Führungsebene für Umwelt-, Sozial-, Ethik- oder
Menschenrechtsfragen ernannt? MS

Gibt es in Ihrem Unternehmen eine Führungskraft, die für soziale Nachhaltigkeit verantwortlich ist? MS

Gibt es in Ihrem Unternehmen eine Führungskraft, die für Compliance/Unternehmensethik verantwortlich ist?
MS

Gibt es in Ihrem Unternehmen eine Führungskraft, die für ökologische Nachhaltigkeit verantwortlich ist? MS

1 

Ja

1a 

Name

Michael Lang

E-Mail

m.lang@strack.de

Berufsbezeichnung

Geschäftsführer

Ja

1b 

Name

Dirk Grote

E-Mail

D.Grote@strack.de

Berufsbezeichnung

AGG und Compliance Beauftragter

Ja

1c 

Name

Michael Lang

E-Mail

m.lang@strack.de

Berufsbezeichnung

Geschäftsführer

Ja

Geschäftsführung
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Gibt es in Ihrem Unternehmen eine Führungskraft, die für die Überwachung von Nachhaltigkeitsrisiken (z.B.
einen Menschenrechtsbeauftragten) verantwortlich ist? MS

Veröffentlicht Ihr Unternehmen einen CSR-/Nachhaltigkeitsbericht? MS

Geschäftsführung

1d 

Name

Dirk Grote

E-Mail

D.Grote@strack.de

Berufsbezeichnung

AGG und Compliance Beauftragter

Ja

2 

Nein

- Ihr Unternehmen sollte einen CSR-/Nachhaltigkeitsbericht veröffentlichen

Empfehlung

- Ihr CSR-/Nachhaltigkeitsbericht sollte durch einen Dritten geprüft/bestätigt werden

Empfehlung

- Identifizierte Menschenrechtsrisiken

- Bestehende Maßnahmen, die Ihr Unternehmen bereits ergriffen hat, um Menschenrechtsrisiken zu begegnen,
und Überprüfung derer Wirksamkeit

- Zukünftige Maßnahmen, die Ihr Unternehmen plant, um seine Menschenrechtsrisiken zu handhaben

Empfehlung

Ihr CSR-/Nachhaltigkeitsbericht sollte folgende Angaben enthalten:

- Identifizierte Umweltrisiken

- Bestehende Maßnahmen, die Ihr Unternehmen bereits im Umgang mit Umweltrisiken ergriffen hat, und
Überprüfung derer Wirksamkeit

- Zukünftige Maßnahmen, die Ihr Unternehmen plant, um seine Umweltrisiken zu handhaben

Empfehlung

Ihr CSR-/Nachhaltigkeitsbericht sollte folgende Angaben enthalten:

- Ihr Unternehmen sollte jährlich über die Erfüllung der gesetzlichen Sorgfaltspflichten berichten

Empfehlung
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Verfügt Ihr Unternehmen über einen Verhaltenskodex? MS

Organisiert Ihr Unternehmen Schulungen für Ihre Mitarbeiter zum Verhaltenskodex? MS

Verfügt Ihr Unternehmen über einen Beschwerdemechanismus oder ein dokumentiertes Beschwerdeverfahren
an diesem Standort? MS

Was sind die Merkmale des Beschwerdemechanismus oder Beschwerdeverfahrens in Ihrem Unternehmen?
Bitte alle Zutreffenden ankreuzen. MS

Welche Art von Beschwerden können eingereicht werden? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen. MS

Geschäftsführung

3 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Verhaltenscodex.pdf wurde in der Überprüfung

akzeptiert.

3a 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Schulungsnachweis Verhaltenscodex.pdf wurde in der

Überprüfung akzeptiert.

4 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-06 Beschwerde Management.pdf wurde in der

Überprüfung akzeptiert.

4a 

Bitte geben Sie die Kontaktdaten an

D.Grote@strack.de

Gibt an, wer für das Beschwerdeverfahren zuständig ist (es gibt eine Beschwerdestelle, an die sich Dritte
direkt oder über einen externen Dienstleister wenden können)

Die vom Unternehmen beauftragte(n) verantwortliche(n) Person(en) ist/sind unparteiisch, unabhängig und
weisungsungebunden

In den schriftlichen Regeln des Beschwerdeverfahrens werden die einzelnen Schritte des
Beschwerdeverfahrens beschrieben und die ungefähre Dauer der einzelnen Schritte angegeben

Die schriftlichen Regeln des Beschwerdeverfahrens werden in allen Ländern, in denen wir tätig sind, in den
jeweiligen Landessprachen öffentlich zugänglich gemacht

Der Beschwerdeführer erhält bei der Meldung der Beschwerde eine Empfangsbestätigung

Die Identität des Beschwerdeführers wird vertraulich behandelt

Verpflichtung zum Verzicht auf Vergeltungsmaßnahmen gegen Beschwerdeführer

Beschwerden können anonym gemeldet werden

Der Beschwerdeführer oder sein Vertreter wird während der Abhilfe/Behebung konsultiert

Bewertung der Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens mindestens einmal alle 12 Monate und auf Ad-hoc-
Basis

Rechtsbehelfsverfahren

4b 

Menschenrechtsbeschwerden

Umweltbezogene Beschwerden

Unethische Geschäftspraktiken
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Für welche Interessengruppen steht das Beschwerdeverfahren zur Verfügung? Bitte alle Zutreffenden
ankreuzen. MS

Wie optimiert Ihr Unternehmen die Zugänglichkeit des Beschwerdeverfahrens für alle Interessengruppen, die
berechtigt sind, es zu nutzen? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen. MS

Geschäftsführung

4c 

Interne Interessengruppen (Mitarbeiter, die vom Unternehmen fest/zeitlich befristet angestellt sind,
unmittelbare Lieferanten, Dienstleister usw.)

Externe Interessengruppen (Auftragnehmer, mittelbare Lieferanten, lokale Gemeinschaften usw.)

4d 

Durch die Durchführung von Schulungen

Durch verschiedene Medien

Telefon

E-Mail
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Aufschlüsselung der Nachhaltigkeitsbewertung nach Abschnitten

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

In dem Abschnitt über Menschenrechte und Arbeitsbedingungen werden Beschäftigungsfaktoren wie
Arbeitsbedingungen, Löhne und Sozialleistungen, sowie Menschenrechtsthemen wie Belästigung,
Diskrimination und moderne Sklaverei, überprüft. Dieses Thema wird entsprechend der an dem
untersuchten Standort vorhandenen Richtlinien und Verfahren bewertet.

Bewertung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Strack Norma GmbH & Co. KG erzielte für den Standort Königsberger Str. 11 eine Bewertung von 68%.
Zum Vergleich: Der Branchendurchschnitt liegt bei 40% und der Landesdurchschnitt bei 41%.

Fragebogenantworten

Verfügt Ihr Unternehmen über eine formelle Richtlinie zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen? MS

Welche der folgenden Bereiche werden von dieser Richtlinie abgedeckt? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen.
MS

Organisiert Ihr Unternehmen Schulungen für Ihre Mitarbeiter zu Ihrer Richtlinie zum Thema Menschenrechte
und Arbeitsbedingungen? MS

5 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-02 Unternehmensgrundsätze und

Verhaltensrichtlinien-1.pdf wurde in der Überprüfung akzeptiert.

5a 

Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Löhne und Sozialleistungen

Arbeitszeit

Moderne Sklaverei (d.h. Sklaverei, Dienstbarkeit und erzwungene bzw. unter Zwang geleistete Arbeit und
Menschenhandel)

Ethische Rekrutierung

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Nichtdiskriminierung und Belästigung

Frauenrechte

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Rechte von Minderheiten und indigenen Völkern

Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsräumung

Einsatz von privaten oder öffentlichen Sicherheitskräften

5b 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Schulungsnachweis Unternehmensgrundsätze und

Verhaltensrichtlinien.pdf wurde in der Überprüfung akzeptiert.

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
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Verfügt Ihr Standort über ein Managementsystem zur Handhabung von Fragen der Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen? MS

Leitfaden zur Implementierung eines Managementsystems zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen

Ein Managementsystem zu Arbeitsbedingungen und Menschenrechten umfasst eine Reihe dokumentierter Prozesse

und Verfahren, anhand derer das Unternehmen die Auswirkungen der Unternehmensgeschäftstätigkeiten auf

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen handhaben können. Ein Managementsystem zu Menschenrechten und

Arbeitsbedingungen hilft außerdem, die Mitarbeiter und Gemeinschaften zu stärken und

Menschenrechtsverletzungen zu verhindern. 

Ein Managementsystem zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen kann intern oder in Übereinstimmung mit

nationalen oder internationalen Standards entwickelt werden. Zertifizierte Managementsysteme bieten Ihren Kunden

und Interessengruppen eine erhöhte Sicherheit, dass ein Unternehmen sich verpflichtet hat, seine Geschäfte in einer

nachhaltigen Weise zu führen und alle notwendigen Prozesse implementiert hat. Während der SAQ 5.0 auch intern

entwickelte Managementsysteme anerkennt, wird die höchste Bewertung erzielt, wenn Ihr Managementsystem zu

Arbeitsbedingungen und Menschenrechten nach international anerkannten Standards, wie z.B. SA8000 und RSCI-

Audit, zertifiziert ist.

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

6 

Ja, aber das System ist nicht zertifiziert

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-07 System zur Handhabung von Fragen der

Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsthemen.pdf wurde in der Überprüfung akzeptiert.

- Ihr Unternehmen sollte über ein zertifiziertes Managementsystem verfügen, um Menschenrechts- und
Arbeitsbedingungsthemen zu verwalten

Empfehlung
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Aufschlüsselung der Nachhaltigkeitsbewertung nach Abschnitten

Arbeitsschutz

In dem Abschnitt über Arbeitsschutz werden die Erfassung, Bewertung und Kontrolle der Gefahren, die
am oder durch den Arbeitsplatz entstehen können, überprüft. Dieses Thema wird entsprechend der an
dem untersuchten Standort vorhandenen Richtlinien und Verfahren bewertet.

Bewertung des Arbeitsschutzes

Strack Norma GmbH & Co. KG erzielte für den Standort Königsberger Str. 11 eine Bewertung von 68%.
Zum Vergleich: Der Branchendurchschnitt liegt bei 59% und der Landesdurchschnitt bei 57%.

Fragebogenantworten

Verfügt Ihr Unternehmen über eine formelle, schriftliche Arbeitsschutzrichtlinie, die den nationalen Gesetzen,
Branchenanforderungen und internationalen Standards entspricht? MS

Welche der folgenden Bereiche werden von dieser Richtlinie abgedeckt? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen.
MS

Organisiert Ihr Unternehmen Schulungen für Ihre Mitarbeiter zum Thema Arbeitsschutzrichtlinie? MS

Verfügt Ihr Standort über ein Arbeitsschutz-Managementsystem? MS

7 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-03 Arbeitsschutzrichtlinie mit Anlagen.pdf wurde

in der Überprüfung akzeptiert.

7a 

Persönliche Schutzausrüstung

Maschinensicherheit

Notfallvorsorge

Stör- und Unfallmanagement

Arbeitsplatz-Ergonomie

Handhabung von chemischen und/oder biologischen Stoffen

Brandschutz

7b 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Schulungsnachweis Arbeitsschutzrichtlinien mit

Anlagen.pdf wurde in der Überprüfung akzeptiert.

8 

Ja, aber das System ist nicht zertifiziert

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-08 Arbeitsschutzsystem mit Anlagen.pdf wurde

in der Überprüfung akzeptiert.

- Ihr Unternehmen sollte über ein zertifiziertes Managementsystem verfügen, um Arbeitsschutzthemen zu
verwalten

Empfehlung

Arbeitsschutz
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Leitfaden zur Implementierung eines Arbeitsschutz-Managementsystems

Ein Arbeitsschutz-Managementsystem umfasst eine Reihe dokumentierter Prozesse und Verfahren, anhand derer das

Unternehmen seine Geschäftstätigkeiten kontrollieren und daraus folgende Arbeitsschutzgefahren und -

auswirkungen verwalten kann. Anhand des Arbeitsschutz-Managementsystems können Unternehmen die

Auswirkungen ihrer Geschäftstätigkeiten auf die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz verwalten und bei der

Vermeidung von Unfällen am Arbeitsplatz behilflich sein. 

Ein Arbeitsschutz-Managementsystem kann intern oder in Übereinstimmung mit nationalen oder internationalen

Standards entwickelt werden. Zertifizierte Managementsysteme bieten Ihren Kunden und Interessengruppen eine

erhöhte Sicherheit, dass ein Unternehmen sich verpflichtet hat, seine Geschäfte in einer nachhaltigen Weise zu

führen und alle notwendigen Prozesse implementiert hat. Während der SAQ 5.0 auch intern entwickelte

Managementsysteme anerkennt, wird die höchste Bewertung erzielt, wenn Ihr Arbeitsschutz-Managementsystem

nach international anerkannten Standards, wie z.B. ISO 45001 oder OHSAS 18001, zertifiziert ist.

Arbeitsschutz
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Aufschlüsselung der Nachhaltigkeitsbewertung nach Abschnitten

Unternehmensethik

In dem Abschnitt über Unternehmensethik werden Faktoren wie Korruption oder Bestechung, sowie
effektive Führung und Übereinstimmung mit lokaler und internationaler Gesetzgebung, überprüft. Dieses
Thema wird entsprechend der an dem untersuchten Standort vorhandenen Richtlinien und Verfahren
bewertet.

Bewertung der Unternehmensethik

Strack Norma GmbH & Co. KG erzielte für den Standort Königsberger Str. 11 eine Bewertung von 100%.
Zum Vergleich: Der Branchendurchschnitt liegt bei 69% und der Landesdurchschnitt bei 72%.

Fragebogenantworten

Verfügt Ihr Unternehmen über eine formelle Richtlinie zur Unternehmensethik? MS

Welche der folgenden Bereiche werden von dieser Richtlinie abgedeckt? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen.
MS

Organisiert Ihr Unternehmen Schulungen für Ihre Mitarbeiter zu Ihrer Unternehmensethikrichtlinie? MS

9 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Richtlinie zur Unternehmensethik mit Anlage.pdf wurde

in der Überprüfung akzeptiert.

9a 

Korruptions- und Geldwäschebekämpfung

Datenschutz und Datensicherheit

Finanzielle Verantwortung (genaue Aufzeichnungen)

Offenlegung von Informationen

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Interessenkonflikte

Plagiate

Geistiges Eigentum

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

9b 
Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Schulungsnachweis Unternehmensethik und

Leitlinien.pdf wurde in der Überprüfung akzeptiert.

Unternehmensethik
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Aufschlüsselung der Nachhaltigkeitsbewertung nach Abschnitten

Umwelt

In dem Abschnitt über Umwelt wird der Umweltschutz durch die Implementation von Richtlinien und
Managementsystemen überprüft. Dieses Thema wird entsprechend der an diesem Standort
vorhandenen Richtlinien und Verfahren bewertet.

Bewertung der Umwelt

Strack Norma GmbH & Co. KG erzielte für den Standort Königsberger Str. 11 eine Bewertung von 92%.
Zum Vergleich: Der Branchendurchschnitt liegt bei 66% und der Landesdurchschnitt bei 56%.

Fragebogenantworten

Verfügt Ihr Unternehmen über eine formelle Umweltrichtlinie, die eine Verpflichtung zu gesetzmäßigem
Handeln, kontinuierlicher Messung und kontinuierlicher Verbesserung der Umweltleistung enthält? MS

Welche der folgenden Bereiche werden von dieser Richtlinie abgedeckt? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen.
MS

Organisiert Ihr Unternehmen Schulungen für Ihre Mitarbeiter zu Ihrer Umweltrichtlinie? MS

10 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-09 Umweltrichtlinie.pdf wurde in der

Überprüfung akzeptiert.

10a 

Treibhausgasemissionen

Energieeffizienz

Erneuerbare Energien

Dekarbonisierung

Wasserqualität, -verbrauch und -wirtschaft

Luftqualität

Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

Nachhaltiges Ressourcenmanagement

Abfallvermeidung

Wiederverwendung und Recycling

Tierschutz

Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung

Bodenqualität

Lärmemissionen

10b 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Schulungsnachweis Umweltrichtlinie.pdf wurde in der

Überprüfung akzeptiert.

Umwelt

17/24



Verfügt Ihr Standort über ein Umwelt-Managementsystem? MS

Verfügt Ihr Standort über ein Energie-Managementsystem? MS

Wie viel Prozent der an Ihrem Standort im letzten Kalenderjahr verbrauchten Elektrizität stammte aus
erneuerbaren Quellen? MS

Wie viel Prozent der an Ihrem Standort im letzten Kalenderjahr verbrauchten Heiz-/Kühlleistung stammte aus
erneuerbaren Quellen? MS

Setzt sich Ihr Unternehmen Ziele zur Reduzierung von Treibhausgasen? MS

Umwelt

11 

Zertifizierende Stelle

DAkkS Deutsche Akkreditierungsstelle GmbH

Zertifikatsnummer

SZI-U-5283-A

Gültig bis

03/07/2026

Ja, wir verfügen über ein international anerkanntes, zertifiziertes Managementsystem

Zertifizierungsstandard

ISO 14001:2015

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel UM_Zertifikat DIN ISO 9001_14001_2015_deutsch.pdf

wurde in der Überprüfung akzeptiert.

- Ihre international anerkannte Zertifizierung für das Umwelt-Managementsystem sollte verlängert werden vor
Ablauf am: 03/07/26

Empfehlung

12 

Ja, aber das System ist nicht zertifiziert

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Konformitätsbescheinigung_ 16247-

1_STRACK_NORMA-zusammengefügt.pdf wurde in der Überprüfung akzeptiert.

- Ihr Unternehmen sollte über ein zertifiziertes Managementsystem verfügen, das Energiethemen verwaltet

Empfehlung

13 

61 %-70 %

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Rechnung Enegieverbrauch mit Anlagen.pdf wurde in der

Überprüfung akzeptiert.

14 

61 %-70 %

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Rechnung Enegieverbrauch mit Anlagen.pdf wurde in der

Überprüfung akzeptiert.

15 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 6 2-07 Planung Umweltziele 2023.pdf wurde in der

Überprüfung akzeptiert.
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Sind diese Ziele von der Science Based Targets Initiative (SBTi) genehmigt worden? MS

Hat Ihr Unternehmen Ziele für die Reduzierung der Emissionen in der vorgelagerten Lieferkette (Scope 3)?
MS

Werden an Ihrem Standort in der Produktion oder im Betrieb Stoffe verwendet, die aufgrund nationaler oder
internationaler gesetzlicher Bestimmungen Beschränkungen unterliegen? MS

Gibt es an Ihrem Standort schriftliche Verfahren für den Umgang mit Stoffen, die aufgrund von Vorschriften
Beschränkungen unterliegen? MS

Welche der folgenden Bereiche werden durch diese schriftlichen Verfahren abgedeckt? Bitte alle Zutreffenden
ankreuzen. MS

Verfügt Ihr Unternehmen über einen aktuellen CDP-Score? MS

Umwelt

15a 

Nein

- Die Treibhausgasreduktionsziele Ihres Unternehmens sollten von der Science Based Targets Initiative (SBTi)
genehmigt worden sein

Empfehlung

15b 

Nein

- Ihr Unternehmen sollte Ziele für die Reduzierung der Emissionen in der vorgelagerten Lieferkette (Scope 3) haben

Empfehlung

16 

Ja

16a 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-04 Beschaffungsrichtlinie mit Anlagen.pdf wurde

in der Überprüfung akzeptiert.

16b 

Die Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten, die Verwendung von Quecksilber und
Quecksilberverbindungen in Herstellungsverfahren und die Behandlung von Quecksilberabfällen

Die Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abfällen persistenter organischer Schadstoffe

Die Ausfuhr von gefährlichen Abfällen

Die Einfuhr von gefährlichen und sonstigen Abfällen

- Wenn persistente organische Schadstoffe in den Geltungsbereich fallen, sollten Ihre schriftlichen Verfahren die
Herstellung und Verwendung von persistenten organischen Schadstoffen abdecken (vgl. Stockholmer
Übereinkommen über persistente organische Schadstoffe)

Empfehlung

17 

Nein

19/24

valms
Hervorheben

valms
Hervorheben

valms
Hervorheben

valms
Hervorheben

valms
Hervorheben

valms
Hervorheben



59%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Aufschlüsselung der Nachhaltigkeitsbewertung nach Abschnitten

Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement

In dem Abschnitt über verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement wird die Einhaltung aller
aufgeführten Bereiche innerhalb der Lieferkette eines Unternehmens überprüft. Dieses Thema wird
entsprechend der offiziellen Wichtigkeit dieser Bereiche für die Lieferanten des Unternehmens und der
Kommunikation dieser bewertet.

Bewertung des verantwortungsvollen Lieferkettenmanagements

Strack Norma GmbH & Co. KG erzielte für den Standort Königsberger Str. 11 eine Bewertung von 59%.
Zum Vergleich: Der Branchendurchschnitt liegt bei 33% und der Landesdurchschnitt bei 38%.

Fragebogenantworten

Gibt es in Ihrem Unternehmen festgelegte CSR-/Nachhaltigkeitsanforderungen an Lieferanten? MS

Welche Bereiche werden durch diese CSR-/Nachhaltigkeitsanforderungen abgedeckt? Bitte alle Zutreffenden
ankreuzen. MS

18 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-05 Nachhaltigkeitsanforderungen

Verhaltenskodex für Lieferanten und Dienstleister.pdf wurde in der Überprüfung akzeptiert.

18a 

Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Löhne und Sozialleistungen

Arbeitszeit

Moderne Sklaverei (d.h. Sklaverei, Dienstbarkeit und erzwungene bzw. unter Zwang geleistete Arbeit und
Menschenhandel)

Ethische Rekrutierung

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Nichtdiskriminierung und Belästigung

Frauenrechte

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Rechte von Minderheiten und indigenen Völkern

Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsräumung

Einsatz von privaten oder öffentlichen Sicherheitskräften

Arbeitsschutz

Korruptions- und Geldwäschebekämpfung

Datenschutz und Datensicherheit

Finanzielle Verantwortung (genaue Aufzeichnungen)

Offenlegung von Informationen

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Interessenkonflikte

Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement
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Nutzt Ihr Unternehmen einen der folgenden Kanäle, um seine CSR-/Nachhaltigkeitsanforderungen an die
Lieferanten zu kommunizieren? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen. MS

Über welche Prozesse verfügt Ihr Unternehmen, um zu prüfen, ob die Lieferanten Ihre
Nachhaltigkeitsanforderungen erfüllen? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen. MS

Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement

Plagiate

Geistiges Eigentum

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Treibhausgasemissionen

Energieeffizienz

Erneuerbare Energien

Dekarbonisierung

Wasserqualität, -verbrauch und -wirtschaft

Luftqualität

Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

Nachhaltiges Ressourcenmanagement

Abfallvermeidung

Wiederverwendung und Recycling

Tierschutz

Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung

Bodenqualität

Lärmemissionen

Definition und Umsetzung ähnlicher Standards durch eigene Tier-1-Lieferanten

Verbindliche Anforderungen an Tier-1-Lieferanten zur Weitergabe von Standards entlang der Lieferkette

18b 

Verhaltenskodex/Nachhaltigkeitsrichtlinie für Lieferanten

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-05 Nachhaltigkeitsanforderungen

Verhaltenskodex für Lieferanten und Dienstleister.pdf wurde in der Überprüfung akzeptiert.

18c 

Selbstauskunftsfragebogen

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Selbstauskunftsfragebogen.pdf wurde in der

Überprüfung akzeptiert.

Empfehlung

- Ihr Unternehmen sollte Audits durchführen, um festzustellen, ob Lieferanten Ihre CSR-
/Nachhaltigkeitsanforderungen erfüllen
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Leitfaden zur Überprüfung der Lieferantenleistung in Bezug auf Ihre CSR-/Nachhaltigkeitsanforderungen mithilfe

von Audits

Sollten Ihre Lieferanten die Richtlinien und Verfahren, die Sie in Ihrem Lieferanten-Verhaltenskodex abgedeckt

haben, nicht berücksichtigen, könnte Ihr Unternehmen Risiken ausgesetzt sein. Es wird Ihnen empfohlen, dass Sie

Audits Ihrer Lieferanten durchführen.

Audits können entweder direkt von Ihrem Unternehmen oder durch ein von Ihnen in Auftrag gegebenes

Unternehmen durchgeführt werden. Diese nennen sich „Second-Party-Audits". Andernfalls können Sie auch

Nachweise zu externen Audits, die auf Ihre Lieferanten von einer unabhängigen Organisation, wie beispielsweise

einer Zertifizierungsstelle, durchgeführt wurden, anfordern. Diese nennen sich „Third-Party-Audits". Wenn Sie

Nachweise über Audit-Zertifikationen sammeln, können Sie auch Ihre eigenen Lieferanten einladen, den SAQ 5.0-

Fragebogen zur Nachhaltigkeitsbewertung auf der SUPPLIERASSURANCE-Plattform auszufüllen. Auf dieser

Plattform können Sie nämlich Third-Party-Audits und Zertifikationen Ihrer Lieferanten einsehen.

Führt Ihr Unternehmen im Rahmen der Due-Diligence-/Sorgfaltsprüfungen Nachhaltigkeitsrisikobewertungen
durch? MS

Welchen Umfang hat die Risikobewertung? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen. MS

Wie oft führt Ihr Unternehmen Risikobewertungen durch? MS

Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement

19 

Ja

19a 

Eigene Geschäftsbereiche

Unmittelbare Lieferanten (Tier 1)

Mittelbare Lieferanten (Tier n)

19b 

Jährlich
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Aufschlüsselung der Nachhaltigkeitsbewertung nach Abschnitten

Verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen

In dem Abschnitt über die verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen wird überprüft,
inwieweit bei der Beschaffung von Rohstoffen, welche in den Produkten des Unternehmens verwendet
werden, die Sorgfaltspflicht ausgeübt wurde. Dieses Thema wird entsprechend der an dem untersuchten
Standort vorhandenen Richtlinien bewertet.

Bewertung der verantwortungsbewussten Beschaffung von Rohstoffen

Strack Norma GmbH & Co. KG erzielte für den Standort Königsberger Str. 11 eine Bewertung von 100%.
Zum Vergleich: Der Branchendurchschnitt liegt bei 59% und der Landesdurchschnitt bei 49%.

Fragebogenantworten

Ist eines der folgenden Materialien in Ihren Produkten enthalten? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen. MS

Verfügt Ihr Unternehmen über eine Richtlinie für die verantwortungsbewusste Beschaffung dieser Rohstoffe?
MS

Welche der folgenden Materialien werden von dieser Richtlinie abgedeckt? Bitte alle Zutreffenden ankreuzen.
MS

Nimmt Ihr Unternehmen an rohstoffspezifischen Initiativen teil? MS

Verfügt Ihr Unternehmen über ein Managementsystem für die verantwortungsbewusste Beschaffung von
Rohstoffen oder führt es eine Visualisierung der Lieferkette (Supply-Chain-Mapping) durch? MS

20 

Aluminium/Bauxit

Stahl/Eisen

20a 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-04 Beschaffungsrichtlinie mit Anlagen.pdf wurde

in der Überprüfung akzeptiert.

20a.1 

Aluminium/Bauxit

Stahl/Eisen

20b 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel Conflict Minerals Reporting.pdf wurde in der

Überprüfung akzeptiert.

21 

Ja

Das als Nachweis vorgelegte Dokument mit dem Titel FD 5.2-10 Verantwortungsbewusste Beschaffung von

Rohstoffen.pdf wurde in der Überprüfung akzeptiert.

Verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen
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Rechtliche Hinweise

Vertraulichkeit und Urheberrecht

Dieser Bericht und die darin enthaltenen Informationen unterliegen den Allgemeinen
Geschäftsbedingungen von NQC Ltd, welche Sie unter https://supplierassurance.com/terms-of-use
finden können. Diese haben Sie (als der Benutzer der liefernden Organisation) mit der Übermittlung Ihrer
Auswertung akzeptiert.

Gültigkeit der Information

Dieser Bericht wurde anhand der Informationen, welche von der liefernden Organisation und dem
identifizierten Benutzer auf der Webseite eingegeben wurden, in Übereinstimmung mit den Allgemeinen
Geschäftsbedingungen von NQC Ltd, erstellt. Der Benutzer hat sich verpflichtet, aktuelle,
wahrheitsgemäße, vollständige und genaue Informationen bereitzustellen, und NQC Ltd übernimmt
keine Verantwortung für die Richtigkeit oder Vollständigkeit der Informationen, die sich auf den
Benutzer beziehen und von ihm bereitgestellt werden.

NQC Ltd behält sich das Recht vor die Informationen, die auf der Webseite eingegeben wurden,
jederzeit zu überprüfen.

NQC Ltd ist in England und Wales mit der Handelsregisternummer 04854362 registriert. Eingetragene
Adresse: Brooklands Place, 5 Brooklands Road, Sale, England, M33 3SD, United Kingdom

© 2023 NQC Ltd
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